intrebare: Tn cazul in care un functionar public primeste calificativul "nesatisfacitor” la
evaluare performantelor profesionale individuale, de la ce moment se dispune eliberarea din
functia publica? Se ia in considerare si perioada de contestatie ?

Cadrul legal: Art. 519 alin. (1) lit. e), alin. (4) si (5) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 20 si art. 21 din Anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

Concluzii:

In cazul in care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii, eliberarea din functia
publica se dispune dupa expirarea termenului de contestatie, iar daca a contestat rezultatul
evaluarii, se dispune in situatia in care contestatia este respinsa.

Precizam ca in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, care este
anterior eliberarii din functia publica.
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